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La lettre-info pour les entreprises

PROBLEMATIQUES
DE RECRUTEMENT
GENERALISEES

Nos conseils
pour l'avenir

Le réflexe Quelques
aadopter Tl
go%r trouver seulement

e bons pour tout
candidats changer !

Q

Saint-Nicolas Paris

LYCEE TECHNIQUE PRIVE




Q'gIMI &J' M Vous cherchez des collaborateurs

investis et préts a relever vos défis
dés qu’ils intégrent votre entreprise ?
Bonne nouvelle !

C’est sur quoi nous oeuvrons au
quotidien!

Si en cuisine les ingrédients de base sont
essentiels pour garantir la réussite,

il en est de méme pour

votre recrutement !

Pour trouver des profils adaptés & vos

besoins, il est impératif de porter

une grande attention

a la formation.
Nathalie Brassart,
Chef
d’Etablissement
Coordinateur
& Saint-Nicolas

VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE,
« On ne peut pas parier LA SOLUTION POUR LEUR AVENIR
de penurie de talents ET VOTRE RECRUTEMENT !

si on ne forme pas
pour demain. »

Le solde de la taxe Former des Jeunes aux compeétences

) que vous recherchez
d’apprentissage
vous offre une .
opportunité unique : Investir dans des équipements
transformer un impét adaptés aux réalités de vos métiers
en investissement .

utile et concret.

Bdtir une vraie passerelle entre I'école
et I'’entreprise

A Saint-Nicolas,
votre contribution
finance des

équipements, g

e eatas ot LES INVESTISSEMENTS

des succes partages. INDISPENSABLES POUR 2025/26 :
Soutenez nos éléves, \

notre mission

A . .
et la performance A Menuiserie :
des entreprises. 1 fraiseuse & commande numeérique, 1 scie
a format, 2 machines de découpe laser =72613€

i Métiers de I'ELectricité et de ses Environnements Connectés:
10 lots de platines “départ moteur”, 30 mobilier

Ce montant ne prend modulaires, 1 systeme didactique de pompes ERM), =67818€
évidemment pas en compte 1 systeme de levage..
toutes les dépenses liées
aux matieres premiéres NV B L . B .
(bois, cuivre), ordinateurs, A Cybersécurité, Informatique et réseaux ELectroniques:
logiciels, entretien des 30 stations de soudage, 1 Console régie, 1 Systéme R ——

Cyber LAN pour la conception de réseaux informatiques

....................... \.. Colt total : 155 606 y
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30 PARCOURS
DE FORMATION

du Collége au
Bac+2
Enseignement
général,
technologique &
professionnel +
classes ULIS

NOS FORMATIONS
IIPRO {4

Secteur Industriel
Batiment -

) Menuiserie -
Electrotechnique -
Electricité -

Systémes Numeériques -
Cybersécuirité...

Secteur Tertiaire

Services Numeériques -
aux Organisations
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Gestion des Organisations -
Commerce -

Pourquoi [ WP
" miser sur | |

L4
L 4

Nous accordons
autant d'importance
| au savoir-faire
| qu’au savoir-étre !
. Nous savons C’est notamment
accompagner nos pour cette raison
e — éléves vers la réussite, QUEDF, la SNCF, la
Avec 30 parcours quelles que soient Brigade des Sapeurs-
de formation, nous les difficultés : Pompiers de Paris (et
avons strement des 97% de nos éléves d‘autres) ont noué
intéréts communs ! diplémés en 2024 ! des partenariats avec
nous !
\ J N \.




Solde
Taxe

Complétez le bordereau
via le lien https://bit.ly/3uywu
ou le QR Code

(trés important pour vérifier que
les versements percus

sont conformes @ vos souhaits

& adresser nos remerciements ! )
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Affectez un pourcentage
de votre solde

Validez et c’est versé !

Connectez-vous sur
www.soltea.education.gouv.fr,
recherchez notre établissement:
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LYCEE PRIVE SAINT NICOLAS
Siret: 775 664 014 00013
Code UAI : 0754915K
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Le calendrier Saint-Nicolas Paris
derépartition LYCEE TECHNIQUE PRIVE
Besoin d'aide ?

Accés a la plateforme Contactez-nous!!
de répartition Soltéa: Audrey Bouguereau
du 26.05.2026 Responsable des Relations Externes

u N

( audrey.bouguereau@lyceesaintnicolas.fr

au 21.08.2026 0142 22 60 71
du 03.09.2026 Groupe scolaire Saint-Nicolas
au 21.10.2026 92, rue de Vaugirard - 75006 Paris

www.lyceesaintnicolas.com
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